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研修機関が公表すべき情報の内訳
介護職員初任者研修
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別紙４
研修機関が公表すべき情報の内訳
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2021年6月1日作成
2022年6月25日更新
	情報の種類
	内　　　　容

	研修機関情報

	法人情報
☆

	１）法人名
　　社会福祉法人明石恵泉福祉会
２）所在地

　　兵庫県明石市大久保町大窪２８１８－３
３）代表者名
　　理事長　藤本　眞美子

４）研修事業担当理事
　　　理事　藤谷　恵
５）理事等の構成、組織

　　＊法人ホームページ〈情報公開〉参照http://akashi-keisen.com/info-disclosure.html
６）法人職員数

　　職員数　：574名　（常勤職員：454名　非常勤職員：120名）
７）介護保険事業を実施している事業概要
介護老人保健施設恵泉（介護老人保健施設）


　　特別養護老人ホーム恵泉（介護老人福祉施設）


　　恵泉第２特別養護老人ホーム（介護老人福祉施設）


　　恵泉第３特別養護老人ホーム（介護老人福祉施設）


ケアハウス恵泉（軽費ケアハウス）


　　第２ケアハウス恵泉（軽費ケアハウス）


　　恵泉グループホーム（認知症対応型老人共同生活援助事業）


　　恵泉総合ケアセンター（訪問介護・自立支援・通所介護）


　　ケアハウス恵泉訪問介護事業所


　　特別養護老人ホーム西宮恵泉（介護老人福祉施設）


ケアハウス西宮恵泉（軽費ケアハウス）


居宅介護支援センター


　　訪問リハビリ（居宅サービス事業）


その他の事業概要


　　　恵泉クリニック


　　　サービス付き高齢者住宅恵泉きずな


　　　恵泉保育園（保育所）


　　　第二恵泉保育園（保育所）


LSA明石恵泉


LSA西宮恵泉
　
８）法人財務情報
　　＊法人ホームページ〈情報公開〉参照http://akashi-keisen.com/info-disclosure.html

	
	研修機関情報
☆

	１）事業所名称
　　社会福祉法人明石恵泉福祉会　
恵泉ケアスクール　介護職員初任者研修
２）所在地
明石市大久保町大窪3101-2
３）理念（学則に定める開講の目的）
＝法人理念＝
すべての人が幸せを実感できるサービスを提供する

人間としての尊厳を重んじその人にふさわしい援助を行う

常に専門的な知識と技術の研鑚に励みサービスの質的向上に努める
福祉人材の確保と育成を行う
満足するサービスを提供するために常に経営の安定化を考える
＝ケアスクール理念＝
その人らしい暮らしを考え、支援できる介護の専門職を育てる
＝開講目的＝
平成元年から培ってきた当法人の高齢者介護福祉の知識・技術・人財を
活用し、高齢者および障害を持つ人が、その人らしい暮らしを重ねてい
く生き方を人格・人柄・特性を否定せず尊重し、個々の要望・ニーズな
どを『安心できる心遣い』を持った『支援』ができる介護の専門職とし
て、学識・技術を身につけ、地域福祉の増進の為に貢献できる人財を育
成することを目的とする。
４）学則
　　別紙『学則』参照
５）研修施設
　　講義・演習：特別養護老人ホーム恵泉　
　　　　　　　　　明石市大久保町大窪3101-2　　
　　講義・演習：恵泉第３特別養護老人ホーム
　　　　　　　　　明石市大久保町大窪2820
演習　：介護老人保健施設恵泉
　　　　　　　　　明石市大久保町大窪3101-1
　　実習：介護老人保健施設恵泉
　　　　　　明石市大久保町大窪3101-1
　　　　　恵泉第３特別養護老人ホーム
　　　　　　明石市大久保町大窪2820
　　　　　特別養護老人ホーム恵泉
　　　　　　明石市大久保町大窪3101-2
６）設備
　　 別紙『設備・備品一覧表』参照
７）沿革
＊法人ホームページ〈法人概要〉参照

http://www.akashi-keisen.com/houjin-gaiyou.html
８）法人組織
＊法人ホームページ〈法人概要〉参照

http://www.akashi-keisen.com/houjin-gaiyou.html

	研修事業情報

	研修の概要
☆

	１）受講対象
①介護に興味があり資格取得を希望する人　（学生可）
　　　②家族の介護が必要になり知識技術を身につけたい人

　　　③介護の仕事に従事しながら資格取得を希望する人

　　　④介護の仕事に従事するために資格取得を希望する人

　　　⑤①～④までの人で全講義および全実習を受講できる人

⑥⑤に加え、心身ともに健康な人

２）研修のスケジュール（期間、時間数）
　　研修期間
：2022年7月20日（水）～2023年1月4日（水）
　　講義・演習（118時間）
：2022年7月1日（水）～2022年12月14日（水）
　　実習期間（下記期間中、８時間×２日間：１６時間）
　　　　：2022年10月6日～2023年11月29日
　　修了評価（実技試験）
　　　　：2022年12月7日（水）
　　修了評価（筆記試験）
　　　　：2022年12月14日（水）
　　総研修時間（講義・演習・実習）
：135時間≪修了評価（筆記試験）１時間含む≫
　　修了証交付予定日
　　　　：2023年1月4日（水）
　　＊日程の詳細は別紙『介護員養成研修事業実施日程表』参照
３）研修定員　　
２０名（５名以上で開講）
４）研修指導者　
４０名　
５）研修受講までの流れ（募集から申し込みまで）
受講手続き
①募集期間
開講日の概ね2か月前から募集を開始し1週間前に締め切る。
②資料請求
資料請求は電話・FAX・メールにて請求する。
③資料請求後の研修受講申し込み方法 
・電話あるいはメールにて研修申し込み手続き日を決める。
・申し込み当日は印鑑およびあらかじめ事業者が明示した身分証明書
を持参する。
・申し込み手続き日に研修担当者より直接説明を受け、申込用紙に必
要事項を記載し捺印する。
　　・あらかじめ事業者が明示した身分証明書を講座担当者に提示する。
・受講料を指定口座に振り込み期日までに振り込む。
④受講料納入方法
　　　受講者は研修申し込みをおこなった後、指定した期日までに当法
人が指定する口座に受講料を振込みにて納入する。
なお振込手数料は受講者が支払う。
６）費用
①受講費合計：４６,１５０円
　　〈内訳〉　
　　　受講料：税込４５,０００円
　　　　　　（テキスト代（税込）7,124円・実習費含む）
　　　介護員養成研修講座保険料　：税込1,150円
　　　＊研修修了後，当法人の職員として就労した場合については勤務実績
等の条件により受講料（テキスト代・保険料を除く）が返還される場
合あり。
　　　＊補講対象者のみ別途費用１補講につき1,000円徴収
　　　＊補習対象者のみ別途費用１補習につき1,000円徴収
　　　＊再評価対象者のみ別途費用１再評価につき1,000円徴収
７）留意事項
　　①受講料返還について
当法人の都合により研修を中止した場合に限りテキスト代金
を除いた受講料を返還する。研修開始後は、理由の如何を問わず、受講料は一切返還しない。
８）特徴、受講者へのメッセージ等
　　講師は研修専任講師ではなく、講師全員が現在高齢者施設・介護福祉事業所で働いている職員で構成しています。社会福祉法人明石恵泉福祉会の経験豊かな講師が、現場で必要な知識そして技術を実践的に指導します。
９）個人情報の取り扱い
①研修受講者の個人情報は『明石恵泉福祉会個人情報保護方針』に基づ
き恵泉ケアスクール研修関連の連絡等の利用に限り使用します。
②研修修了後、修了者名簿を作成し兵庫県東播磨県民局に提出します。
③受講者本人の承諾を得ることなく第三者に対して個人情報を開示およ
び提示しません。
④研修受講者であっても講師および他の受講生の氏名・住所・電話番号等の問い合わせは一切受け付けません。


	
	課程責任者

	１）課程編成責任者名　
　　藤谷　恵

	
	研修カリキュラム
☆

	１）科目別シラバス
　　別紙『シラバス』参照
２）科目別担当講師名
　　別紙『担当講師一覧』参照
３）科目別特徴（演習の場合は、実技内容・備品、指導体制）
①指導体制・指導方法（講義）
明石恵泉福祉会の経験豊かな現職職員が実務経験を活かし、資格取得後の実践に役立つように解りやすい講義や演習、実習指導を行います。科目講師とは別にクラス担当講師を配置し、研修に関する相談や質問等、資格取得に向け支援します。
②指導体制・指導方法（演習）
演習は、根拠を理解しながら技術を身につけるために担当講師を2名以上配置した指導体制としています。グループワークを取り入れ、演習項目の技術習得の進捗状況を確認しながら指導を行います。

	
	実習施設
☆
	１）協力実習機関の名称・住所・介護保険事業の概要・実習担当者名
①介護老人保健施設恵泉〈介護老人保健施設〉

　　　明石市大久保町大窪３１０１－１
　　　実習指導責任者：東館介護主任：吉川　卓子
②介護老人保健施設恵泉〈介護老人保健施設〉

　　　明石市大久保町大窪３１０１－１
　　　実習指導責任者：西館介護主任：成田　武士
　　③恵泉第３特別養護老人ホーム〈ユニット型介護老人福祉施設〉

　　　明石市大久保町大窪２８２０
　　　実習指導責任者：介護主任：川間　直樹
　④特別養護老人ホーム恵泉〈従来型介護老人福祉施設〉

　　　明石市大久保町大窪３１０１－２
　　　実習指導責任者：介護主任：藤田　弥理　　
２）実習プログラム内容、プログラムの特色　　　　
   　別紙『介護職員初任者研修課程カリキュラム表』『シラバス』参照
３）実習中の指導体制・内容（振り返り、実習指導等）
　　実習指導責任者の指示により実習担当職員のみならず多職種連携しなが
ら受講生の指導にあたる。実習毎に振り返りの時間を設け、実習課題の進
捗の確認や疑問、不安等の課題解決ができるように指導を行います。
４）実習担当者の略歴、資格、メッセージ等
　　 別紙『担当講師一覧表』参照

	
	修了評価
	１）修了評価の方法、評価者、再履修等の基準
◇修了評価〈実技試験〉◇
（９）こころとからだのしくみと生活支援技術」カリキュラムを全
履修した者に対して、介護に必要な基礎的知識の理解度および生活
支援技術の習得状況の評価を修了評価（筆記）とは別に
科目（９）6.7.8.9.10.11の修了評価（実技試験）を実施する。
なお、修了評価（実技試験）に要する時間は、カリキュラムの
時間数には含まない。
受講生は提示された評価課題に対して、評価者が評価基準に
基づき評価する。
実技試験実施日
  　　　　　2022年12月7日（水）
◇修了評価〈筆記試験〉◇
修了評価は全科目を学則に記載された条項に違反せず、無欠席・無
遅刻・無早退で履修した者に対して兵庫県介護員養成研修事業者指
定要綱別紙２「介護職員初任者研修における目標、評価の指針」に
おいて定める「修了時の評価ポイント」に沿って１時間の筆記試験
を実施する。
筆記試験実施日
  　　 2022年12月14日（水）
評価基準は、実技・筆記いずれの試験も理解度の高い順にＡ・Ｂ・Ｃ・
Ｄの４区分とし、Ｃ以上の評価基準を満たしたとして修了認定する。
＝認定基準＝（１００点を満点評価とする）
　Ａ＝９０点以上　Ｂ＝８０～８９点　Ｃ＝７０～７９点
Ｄ＝７０点未満
◇実習評価◇
実習修了後提出する各実習科目の「実習レポート」に基づき、経験目標の達成度を確認し評価する。
◇研修欠席者の取扱い◇
遅刻・早退・途中退出に関しては、理由の如何に関わらず認めない。
ただし、研修開始時間前に電話等で連絡し公的機関発行の証明書による届け出を行った場合は６０分授業を基本とし２０分までは認める。２０分以上遅刻した場合および早退、途中退出した場合は欠席とみなす。また、やむを得ず欠席する場合は研修開始時間前に電話等で連絡し、後日欠席届（病気欠席の場合は医師の診断書を添付）を提出することとする。なお、医師の診断書の提出が無い場合は欠席とみなす。
やむを得ない事情により研修を欠席した場合（上記の届出をし、事業
者が認めた欠席）については、総研修時間数の１割以内の受講者に限
り、研修期間内に補講を受けることにより、当該科目に出席したもの
とみなす。
◇再履修等の基準と補習について◇
修了評価（実技）・修了評価・（筆記）実習評価各々について、D評
価（70点以下）の場合、補習を実施し修了再評価（筆記試験）を
行う。
＊補習にかかる費用は別途受講料とは別に１補習1,000円、１再評価
1,000円とする。　

	講師情報
	１）氏名、略歴、現職、資格
別紙『担当講師一覧表』参照

	実績情報
	１）過去の研修実施回数（年度ごと）
ヘルパー２級通学課程　　
平成　９年：１回　　　
　平成１０年：１回　　　ヘルパー２級通信課程　　　　
　平成１１年：２回　　　平成１１年：１回
　平成１２年：４回　　　平成１２年：１回　　ヘルパー1級通学課程
　平成１３年：４回　　　平成１３年：３回　　平成１３年：１回
　平成１４年：４回　　　平成１４年：２回　　平成１４年：１回
　平成１５年：４回　　　平成１５年：２回　　平成１５年：１回
　平成１６年：４回　　　平成１６年：１回　　平成１６年：１回　
介護職員初任者研修
　平成３０年：１回　　令和元年　：１回　　令和２年　：１回
　令和３年　：１回　　令和４年　：１回
　２）過去の研修延べ参加人数（年度ごと）
　ヘルパー２級　　　　　　　　
平成　９年：　５０名　　　　　　　　
　　平成１０年：　５６名　　　　ヘルパー１級　
　　平成１１年：１０９名　　　　　平成１１年：３６人
　　平成１２年：１８０名　　　　　平成１２年：４０人
　　平成１３年：２９２名　　　　　平成１３年：３８人　
　　平成１４年：２３８名　　　　　平成１４年：２３人　　
　　平成１５年：２２４名　　　　　平成１５年：３２人　　
　　平成１６年：１５３名　　　　　平成１６年：３２人
　介護職員初任者研修
　　平成３０年：　９名　　　令和元年　：　４名
　　令和２年　：　６名　　　令和３年　：　８名
　　令和４年　：　２名

３）卒後の就業状況（就職率／就業分野）
　平成３０年修了者就業状況
　　介護老人保健施設：１名　　軽費ケアハウス：１名

　　訪問介護員：３名　　　　　病院：１名
令和元年修了者就業状況
　　認知症対応型生活介護（グループホーム）：１名　
　軽費ケアハウス：１名

　　訪問介護員：１名　
　令和２年修了者就業状況
　　介護老人保健施設：１名　　軽費ケアハウス：１名　　
デイサービス職員：１名　　病院：１名
　令和３年修了者就業状況
　　介護老人保健施設：２名　　特別養護老人ホーム：３名
軽費ケアハウス：１名　　　デイサービス：１名
令和４年修了者就業状況
　　特別養護老人ホーム：１名
当法人で旧ヘルパー１級・２級講座修了者の多くが現在当法人各施設、事業所や他法人の事業所等介護福祉の仕事に就いています。また経験を積みスキルアップして介護福祉士を取得し活躍しています。
４）卒後の相談・支援

　希望者には施設見学等を含め、就職相談支援を社会福祉法人明石恵泉福祉会
にて行います。


	連絡先
　
	１）申し込み・資料請求先
　　恵泉ケアスクール　
介護職員初任者研修　藤谷（ふじや）宛までご連絡ください。　
　住所：〒674-0051　明石市大久保町大窪3101-2
電話：078-940-8205
FAX ：078-940-8206
Mail：careschool@akashi-keisen.com
 ◇研修に関するお問い合わせは、メールでもお受けします◇
なお、ご使用のスマホ・携帯・PC等でメール受信設定が『特定の人からのみ受信』『パソコンからのメールは受信拒否』等の設定をされている場合、ケアスクールからのメールを受信することが出来ませんので
≪指定ドメインの受信ができるように≫
ドメイン部分≪＠akashi-keisen.com≫を設定してください。

２）法人および事業所の苦情対応者名・役職・連絡先
　　　社会福祉法人明石恵泉福祉会
　　　　理事　藤谷　恵

　　電話：078-940-8205　（平日：9：00～17：00）　



社会福祉法人明石恵泉福祉会


恵泉ケアスクール
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